Drepturile angajatilor la locul de munca

Tinerii se pot angaja de la varsta de 16 ani, sau de la 15 ani cu acordul parintilor, insa
nu pot fi angajati pe orice post. De exemplu, nu pot lucra cu casa de bani, nu pot fi angajati in
locuri de munca grele, vatamatoare sau periculoase. Ei pot avea un program de lucru de 6
ore/zi, nu pot sa lucreze in schimburi de noapte sau sa faca ore suplimentare. Codul muncii
stabileste ca tinerii de pana la 18 ani au dreptul la o0 pauza de masa de cel putin 30 de minute,
atunci cand lucreaza zilnic mai mult de patru ore si jumatate. In plus, ei beneficiaza si de
un concediu de odihna suplimentar de minimum trei zile lucratoare, pe langa cele la care are
dreptul anual orice angajat.

Orice angajare se face in baza unui contract individual de munca incheiat intre
angajator si salariat, care cuprinde in mod obligatoriu elementele prevazute mai jos (vezi
modelul anexat).

A. Partile contractului (angajatorul, persoana fizica sau juridica si angajatul)

B. Obiectul contractului (prestarea muncii de catre angajat in schimbul unui salariu).

C. Durata contractului (nedeterminata sau determinata, de ...luni)

D. Locul de munca (fix, la sediul angajatorului, sau in alte locatii)

E. Felul muncii (functia/meseria, cu codul COR corespunzator)

F. Atributiile postului (atributiile postului continute 1n fisa postului, precum si criteriile de evaluare a
activitatii profesionale a salariatului, care devin anexele 1 si 2 la contractul individual de munca)

G. Conditii de munca (normale/deosebite/speciale de munca, potrivit Legii nr. 263/2010 privind sistemul
unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare sau grele, vatamatoare sau periculoase,
potrivit Legii nr. 31/1991 privind stabilirea duratei timpului de munca sub 8 ore pe zi pentru salariatii care
lucreaza in conditii deosebite - vatdmatoare, grele sau periculoase)

H. Durata muncii (norma intreagd sau partiala/fractionata)

I. Concediul (in zile lucrdtoare, in raport cu durata muncii — cu norma intreaga sau cu fractiune de norma,
concediu suplimentar)

J. Salariul (salariul de baza lunar brut, in lei, sporuri, indemnizatii, alte prestatii suplimentare in bani sau
in natura etc.).

K. Drepturi specifice legate de sanatatea si securitatea in munca (echipament individual de protectie,
echipament individual de lucru, materiale igienico-sanitare, alimentatie de protectie, alte drepturi si
obligatii privind sanatatea si securitatea in munca)

L. Alte clauze (perioada de proba, perioada de preaviz etc.)

M. Drepturi si obligatii generale ale partilor

N. Dispozitii finale

0. Conlflictele in legdtura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea contractului
individual de munca.

Prin negociere intre parti, contractul individual de munca poate cuprinde si clauze
specifice, potrivit legii.

Clauzele contractului individual de munca nu pot contine prevederi contrare legii sau
drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative ori prin contracte colective de munca.
Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Va fi nula orice clauza
prin care se urmareste renungarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea
acestor drepturi.




La angajare, aveti dreptul sa primiti un exemplar — semnat si stampilat de ambele parti - al
contractului individual de munca. Contractul se intocmeste obligatoriu in scris si doar in
limba romana si se inregistreaza n registrul de evidenta al salariatilor (REVISAL).

Anterior semnarii contractului trebuie sa cititi cu atentie clauzele inscrise in acesta. Anterior
incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are obligatia de a va
informa cu privire la clauzele esentiale pe care intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa le
modifice. La contract se ataseaza fisa postului si criteriile de evaluare a performantei.

Este dreptul dvs. sa refuzati sd semnati un contract inainte de a intelege toate clauzele acestuia
si este obligatia angajatorului sa va informeze.

Tncepand cu 1 ianuarie 2011 angajatorii renuntat la cartile de munca, ele fiind Tnlocuite
cu baze de date electronice (REVISAL). Astfel, datele privind vechimea in munca, dreptul la
pensie si parcursul profesional al fiecarui salariat sunt in prezent inregistrate electronic.

Puteti verifica dacd angajatorul a inregistrat contractul dumneavoastrd de munca in
registrul general de evidenta al salariatilor, adresandu-va printr-o cerere scrisa inspectoratului
teritorial de munca.

La contractul de munca se ataseaza, in mod obligatoriu, fisa postului si criteriile de
evaluare ale performantei. Fisa postului este un document anexa la contractul individual de
muncd in care sunt descrise denumirea postului, codul COR al ocupatiei respective,
principalele sarcini pe care trebuie sa le indeplineascd un angajat, conditiile pe care acesta
trebuie sd le indeplineasca (experienta profesionald, studii, competente etc.), relatiile de
subordonare. Fisa postului trebuie semnata de angajat.

Aveti dreptul sa contestati aspectele cuprinse in fisa postului, asa cum aveti dreptul sa
contestati orice aspect care tine de munca dumneavoastrd sau de obligatiile si drepturile
dumneavoastrd ca angajat. Eventualele sanctiuni disciplinare pot fi aplicate numai in masura
in care ati incdlcat, nu exercitati sau exercitati in mod defectuos atributiile ce va revin
conform fisei postului.

Angajarea se face doar pentru persoanele ce au fost declarate apte de munca din punct
de vedere medical, asa ca angajatorul va va solicita sd prezentati un aviz de la medicul de
medicina muncii, Tnainte de a fi angajat.

O persoand poate fi angajatd in muncd numai in baza unui certificat medical, care
constata faptul ca cel in cauza este apt pentru prestarea acelei munci. In caz contrar, contractul
este nul.

Daca sunteti angajat, aveti in principal dreptul la: salarizare (in anul 2017 salariul
minim pe economie este de 8,735 lei/ora, pentru un program complet de lucru de 166 de ore,
in medie, pe luna), pauze zilnice si saptaméanale, dreptul la respectarea zilelor libere cu ocazia
sarbatorilor sau a zilelor in compensare, concediu de odihna anul de minim 20 zile, egalitate
de sanse si de tratament, demnitate Tn munca, securitate si sanatate la locul de munca, acces la




formarea profesionala, informare si consultare, protectie in caz de concediere, negociere
colectiva, participarea la mitinguri, greve, demonstratii, dreptul de a constitui un sindicat sau
de a adera la unul deja constituit, formare profesionala, echipamente de lucru si de protectie,
alte drepturi prevazute de legi speciale sau de contractele colective de munca.

Perioada de proba este stabilitdi de Codul Muncii ca modalitate de verificare a
aptitudinilor dumneavoastrd profesionale, a modului in care corespundeti pe postul oferit.
Legea prevede perioade de proba diferite, in functie de tipul contractului individual de munca
si de nivelul de pregatire al salariatului. Pentru a se evita anumite practici de multe ori
abuzive ale angajatorilor, legea interzice angajarea succesiva pe acelasi post a mai mult de 3
persoane pe perioada de proba.

Pe durata perioadei de proba aveti aceleasi drepturi si obligatii ca orice angajat, iar
perioada respectivd constituie vechime in munca, contractul de munca fiind deja Incheiat.
Anagajatorul este obligat s va incheie un contract de munca valabil pe durata perioadei de
proba.

Pe durata perioadei de proba sau la sfarsitul acesteia, oricare din parti, angajatul sau
angajatorul poate inceta contractul de munca in baza unei simple notificari scrise, nefiind
necesare alte proceduri prealabile sau late conditii (preaviz, cercetare prealabila etc.).

Dacia aveti o problema in legatura cu incheierea, derularea sau incetarea contractului
de munca aveti dreptul de a va adresa angajatorului, sindicatului, Inspectoratului Teritorial de
Munca, Tribunalului de la domiciliu sau resedinta dumneavoastra sau Avocatului Poporului.



Anexa. Model standard de contract individual de munca

S.C. S.R.L.
CUI
Nr. inreg. /

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat si inregistrat sub nr. ............. Jociiiiiiiiiii, in registrul general de evidenta a salariatilor

A. Pirtile contractului

Angajator - Persoana juridica/fiZiCa ............o.oeoviviiiiiiiiieicecceeee e , cu sediul/domiciliul
PP , Inregistratd la  registrul
comertului/autoritatile administratiei publice din ................... , sub numarul................ , cod
fiscal.........oooiiiii , telefon , reprezentata legal
PIIN oo oincalitate de ..oty
si

salariatul/salariata — domnul/doamna ........................ccooii i, domiiciliat(d) in
localitatea ..ooooovieeiieee e, , str. 11 ,
judetul , posesor/posesoare  al/a  buletinului/cartii  de identitate/pasaportului
1< o 7: RIS 1) , eliberat/eliberatd de ......cccoeveviiieiiiiiiieene la data
de iy, ONP , autorizatie de munca/permis sedere in scop de
munca seria ........... 111 S dindata....................... ,

am incheiat prezentul contract individual de munca in urmatoarele conditii asupra cdrora am convenit:

B. ODIeCtul CONTraCTUIUI:. .. ..ot

C. Durata contractului:

a) nedeterminatd, salariatul/salariata .................ccccoirveveniiecnennens urmand sd inceapd activitatea la
datade ....coveeveerernnen. ;

b) determinatd, de .............. luni, pe perioada cuprinsa intre data de .. SRR |
datade .....ccouennenn. /pe perioada suspendarii contractului individual de munca al tltularulul de post

D. Locul de munca

1. Activitatea se desfasoara la (sectie/atelier/birou/serviciu/compartiment,
2 din sediul social/punct de lucrv/alt loc de
munca organizat al angajatorului .......................... .

2. In lipsa unui loc de munci fix salariatul va desfasura activitatea astfel:.............................oovvnnnn.

E. Felul muncii
Functia/meseria ..................cooeeivivvienciesieeeeeeenennn. conform Clasificarii Ocupatiilor din Romania;

F. Atributiile postului
Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la contractul individual de munca.

F'. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului:
......... (se detaliaza aici sau se mentioneaza — conform Fisei de Post — anexa la prezentul CIM).




G. Conditii de munca:

1. Activitatea se desfasoara in conditii grele, vatamatoare sau periculoase, potrivit Legii nr. 31/1991

2. Activitatea prestata se desfasoard in conditii normale/deosebite/speciale de munca, potrivit Legii nr.
263/20100 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare

H. Durata muncii:

1. O norma intreaga, durata timpului de lucru fiind de .......... ore/zi ........... ore/saptamana.

a). Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeazd ......................... (ore zi/ore
noapte/inegal);

b). Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de
munca aplicabil.

2. O fractiune de norma de ...... ore/zi, ore/saptamana.........................

a). Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza:......................... (ore zi/ore noapte);

b). Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de
munca aplicabil.

¢). Nu se vor efectua ore suplimentare cu exceptia cazurilor de fortd majora sau pentru alte lucrari
urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor acestora.

|. Concediul

Durata concediului anual de odihna este de .......... zile lucratoare, in raport cu durata muncii (norma
intreaga, fractiune de norma). Durata concediului anual de odihna se calculeaza in functie de prevederile Legii
nr. 53/2003 - Codul muncii (cu modificarile si completarile ulterioare).

De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentarde ........................... .

J. Salarizare:
1. Salariul de baza lunar brut: ................ccooiiiiiiiiiene, el
2. Alte elemente constitutive:

@), SPOTULT 1vvevrereeiieieeteeies e e s e e eaeeenanns)

b). indemnizatii

b"). Prestatii suplimentare in bani ..................... .

b?). Modalitatea prestatiilor suplimentare in natura .......................... .

c). alte adaosuri............cooevveiiiniiinnnn.n. ;

3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu se lucreaza
ori in zilele de sarbatori legale se compenseaza cu ore libere platite sau se platesc cu un spor la salariu, conform
contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.

4. Data/datele la care se plateste salariul este/sunt ..............cc........ .

K. Drepturi si obligatii ale partilor privind sinatatea si securitatea in munca:
a). echipament individual de protectie ..........ccocvevvrieiinrrrieennnnn. ;
b). echipament individual de IUCIU ..........ccoviiiiiiiiiri e, ;
c). Materiale igienico-sanitare ...
d). alimentatie de protectie

e). alte drepturi si obligatii privind sinatatea si securitatea Tn MUNCA .......c.ceceevvereervereeiereeneenne .

L. Alte clauze:

a). perioada de proba este de ...........cocveiiiiiiiiiii zile calendaristice;

b). perioada de preaviz in cazul concedierii este de ...............covenenen. zile lucratoare, conform Legii
nr. 53/2003 - Codul muncii sau contractului colectiv de munci;

¢). perioada de preaviz in cazul demisiei este de ...................... zile lucritoare, conform Legii nr.

53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completirile ulterioare sau Contractului colectiv de munca aplicabil;
d). in cazul in care salariatul urmeaza sa-si desfasoare activitatea in straindtate, informatiile prevazute la
art.18 alin.(1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii se vor regasi si in contractul individual de munca;
e). alte clauze.



M. Drepturi si obligatii generale ale partilor:
1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusé;

b) dreptul la repaus zilnic si saptdmanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si sdnatate in munca;

f) dreptul la acces la formare profesional;

g) dreptul la concediu de acomodare cu durata de maximum un an (in cazul procedurii adoptiei) —
conform prevederilor Codului Muncii (cu modificarile si completarile ulterioare).

2. Salariatului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce 1i revin conform figei
postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii In unitate;

e) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

b) sé exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

C) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.

d) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala a salariatului;

4. Angajatorului in revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa Inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii activitatii;

a') sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munci, din contractul
colectiv de munci aplicabil si din lege;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca si conditiile corespunzatoare de munca;

c¢) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca;

d) sd elibereze, la cerere, un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si specialitate;

e) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;

N. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 -
Codul Muncii si ale contractului colectiv de munca aplicabil incheiat la nivelul angajatorului/grupului de
angajatori/ramurii/national, inregistrat sub nr. ................... L la Inspectoratul
Teritorial de Munca a judetului/municipiului ......................... /Ministerul Muncii si Solidaritatii sociale.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executérii contractului individual de munca
impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, cu exceptia situatiilor in care o
asemenea modificare este prevazuta in mod expres de lege.



Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doud exemplare, cate unul pentru fiecare parte.
O. Conflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului
contract individual de munca sunt solutionate de catre instanta judecatoreasca competentd material si teritorial,

potrivit legii.

Angajator, Salariat,

Pedata ............coeiiiiiii. prezentul contract inceteaza in temeiul art. ................. din Legea nr.
53-2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare in urma indeplinirii procedurii legale.

Angajator,
Am primit un exemplar,

Semnatura........ccceee.... | ) F:1 7 s



